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TABLA PACTO GLOBAL

Iniciativa voluntaria internacional propuesta por las retos sociales y ambientales que se plantean con la
Naciones Unidas para involucrar a las empresas creciente globalizacidn. A continuacion, la gestion de
privadas en la gestidén de algunos de los principales Independence frente a estos compromisos publicos.

a. Reglamento de trabajo divulgado a todos nuestros empleados, que explica los derechos laborales con los que cuentan todos.
b. Induccidn para nuevos empleados y reinduccidn de empleados antiguos que incluye capitulos sobre a obligacidn de respetar la diversidad e
Inclusion, la no discriminacion y medidas para prevenir y denunciar casos de acoso sexual.

a. Reglamento de trabajo divulgado a todos nuestros empleados, que explica los derechos laborales con los que cuentan todos.

b. Induccidn para nuevos empleados y reinduccion de empleados antiguos que incluye capitulos sobre la abligacidn de respetar a diversidad e
Inclusion, a no discriminacion y medidas para prevenir y denunciar casos de acoso sexual.

c. Cddigo de conducta para proveedores y contratistas que define los requisitos béasicos sobre relaciones laborales, derechos humanos, medio
ambiente y lucha contra la corrupcidn, que estos deben contemplar en su gestion diaria.

Independence se encuentra certificada integralmente en IS0 14001y el sistema funciona bajo los siguientes pardmetros

a. Plan de manejo ambiental

b. Politica Integral

c. Certificaciones: 1509001, 1S0 14001, OHSAS1801.
d. Manual sistema integrado de gestion

e. Matriz aspectos, impactos, peligros riesgos

f. Matriz Autoridad, responsabilidad y capacitacion

g. Matriz de requisitos legales, reglamentarios y otros

a. En Independence respetamos el derecho de asociacin y de negociacion colectiva de nuestros empleados.
b. Contamos con Comités de gerencia, COPASO y reuniones con grupos primario.

a. Reglamento de trabajo divulgado a todos nuestros empleados, que explica los derechos (aborales con los que cuentan todos.

b. Induccidn para nuevos empleados y reinduccion de empleados antiguos que incluye capitulos sobre la abligacion de respetar a diversidad e
Inclusion, [a no discriminacién y medidas para prevenir y denunciar casos de acoso sexual.

c. Independence rechaza cualquier practica de trabajo forzoso. En la organizacidn el trabajo es ofrecido libremente y los trabajadores tienen la
libertad para marcharse siguiendo los cauces establecidos por (a ley.

Independence cumple con rigor los requisitos de la ley y las exigencias contractuales.

Independence se encuentra certificada integralmente en IS0 14001y el sistema funciona bajo los siguientes pardmetros

a. Plan de manejo ambiental

b. Politica Integral

c. Certificaciones: 1509001, 1S0 14001, 0HSAS1801.
d. Manual sistema integrado de gestion

e. Matriz aspectos, impactos, peligros riesgos

f. Matriz Autoridad, responsabilidad y capacitacion

g. Matriz de requisitos legales, reglamentarios y otros

- Para mayor informacion ver capitulo Proteger el medio ambiente

a. Reglamento de trabajo divulgado a todos nuestros empleados, que explica los derechos laborales con los que cuentan todos.

b. Induccidn para nuevos empleados y reinduccidn de empleados antiguos que incluye capitulos sobre a obligacidn de respetar la diversidad e
Inclusion, la no discriminacion y medidas para prevenir y denunciar casos de acoso sexual.

c. Estd prohibido cualquier tipo de trabajo infantil. Procuramos ademds, por medio de controles documentales prevenir el Trabajo Infantil en
sus proveedores.

Independence se encuentra certificada integralmente en IS0 14001y el sistema funciona bajo los siguientes pardmetros

a. Plan de manejo ambiental

b. Politica Integral

c. Certificaciones: 1S09001, IS0 14001, OHSAS1801.
d. Manual sistema integrado de gestion

e. Matriz aspectos, impactos, peligros riesgos

f. Matriz Autoridad, responsabilidad y capacitacion

g. Matriz de requisitos legales, reglamentarios y otros

- Para mayor informacion ver capitulo Proteger el medio ambiente.

a. Reglamento de trabajo divulgado a todos nuestros empleados, que explica los derechos laborales con los que cuentan todos.
b. Induccidn para nuevos empleados y reinduccidn de empleados antiguos que incluye capitulos sobre a obligacion de respetar la diversidad e
Inclusion, la no discriminacion y medidas para prevenir y denunciar casos de acoso sexual.

Capitulo Hacer lo correcto.




