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INDEPENDENCE S.A.: ALIADO DEL PAÍS

Descubrimos que la gestión sostenible es la forma de 

organizar de manera sistemática lo que ya veníamos 

aplicando de forma natural en la mayoría de los frentes 

y bajo esta luz presentamos este informe hoy. 

Compromiso con la Sostenibilidad

A lo largo de este informe estaremos presentando ocho 

compromisos con la gestión sostenible de nuestro 

negocio: Gestionar la sostenibilidad, Hacer lo correc-

to, Maximizar la rentabilidad de manera sostenible, 

Integrar la sostenibilidad en la cadena de proveedores, 

Proteger el medio ambiente, Ser el mejor empleador 

en la industria, Trabajar con los más altos estándares 

de salud y seguridad, Promover la innovación y calidad 

en todos nuestros procesos. 

Con el cumplimiento de estos ocho compromisos apun-

tamos a ser agentes de cambio y modelo de comporta-

miento para nuestros grupos de interés. Por esa razón, 

partimos de una voluntad cada vez mayor de mejorar 

e incorporar la gestión de la sostenibilidad en Indepen-

dence. Formalizamos nuestros compromisos no sólo 

con Colombia sino con el desarrollo sostenible de la 

humanidad. Al firmar al Pacto Global, nos alineamos con 

todos sus principios y operamos con el mismo nivel de 

responsabilidad que los otros signatarios mundiales. 

Rose Marie Saab, PresidentE 

de Independence, nos habla

Este es nuestro primer informe de sostenibilidad, pero 

no nuestro primer compromiso con el tema. Por el 

contrario, la sostenibilidad ha sido siempre un valor 

que tenemos desde nuestros fundadores, y un compro-

miso con nuestros accionistas, proveedores, clientes, 

aliados, y con el país. 

En este marco, la aplicación de la gestión sostenible 

como modelo de negocio nos ha llegado más como un 

descubrimiento que como una novedad. La adopción del 

modelo de gestión sostenible nos ha permitido renovar 

nuestra imagen y revaluar el sentido mismo de nues-

tro negocio para volver a lo vital, a lo esencial, al ser. 

Hace 31 años nació Independence. 

Hoy, somos una compañía líder en 

la prestación de servicios asociados 

a la perforación de petróleo, gas y 

agua subterránea a través de tres 

unidades estratégicas de negocio: 

Independence Energy, Independen-

ce Water e Independence Factory, 

con más de 1.400 personas, que 

creen que la sostenibilidad es un 

factor esencial en el desarrollo de 

nuestro quehacer diario.
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Sostenibilidad y Competitividad: Dos 

frentes de la misma estrategia

Para Independence, la sostenibilidad representa una 

forma de sentir, pensar y actuar para generar confianza 

y valor a nuestros grupos de interés. Entender y aplicar 

prácticas sostenibles representa un compromiso, de 

parte de nosotros los empresarios, con el país a través 

de la autorregulación, las buenas prácticas y el com-

promiso con el desarrollo económico nacional. En el 

caso de nuestros clientes, ser sostenibles significa ser 

el mejor aliado del crecimiento de su negocio. De igual 

forma, para nuestros accionistas la sostenibilidad trata 

sobre la supervivencia del negocio, no sólo en términos 

de rentabilidad sino de generación de valor agregado 

para sus grupos de interés. Con nuestras comunidades, 

somos sostenibles porque somos buenos vecinos, trae-

mos oportunidades, progreso y cuidamos su entorno.

La sostenibilidad es hacer mejor 

las cosas desde todo punto de 

vista, con la cabeza y el corazón.

Un Futuro Sostenible

Queremos seguir generando bienestar y valor y dejar una 

huella positiva en nuestros grupos de interés. El sector 

privado es el motor de la economía, del progreso y de la 

prosperidad del país. Específicamente los sectores donde 

operamos y somos líderes, son locomotoras del gobierno 

nacional, atraen inversión, se encuentran en un creci-

miento vertiginoso y son los negocios del futuro. 

Esperamos en 2012 un crecimiento de dos dígitos, 

pero enmarcados en dos conceptos claves: valores 

y productividad. Vamos a crecer pero no a cualquier 

costo ni de cualquier manera, manejando integral-

mente recursos esenciales para el desarrollo del 

país con la seriedad, la responsabilidad y la ética 

que nos caracteriza.

Innovando con Sostenibilidad

En nuestra gestión hacemos una conexión directa 

entre la innovación, la sostenibilidad y la competiti-

vidad de la empresa. Somos innovadores en proce-

sos, herramientas y sistemas de gestión. Ejemplo de 

ello es el sistema fast-move que consiste en equipos 

modulados que garantizan reducción de pérdidas por 

producción, mayor velocidad de movilización entre 

pozos y seguridad en el manejo de cargas. Al hacer el 

trabajo más eficiente nos volvemos más productivos 

y por ende más competitivos. De igual forma estamos 

trabajando para desarrollar sistemas que utilicen 

energías limpias con el firme propósito de reducir 

nuestras emisiones y ser más competitivos. El área 

de la innovación será formalizada en 2011 y en 2012 

esperamos consolidarla aún más.

Durante 30 años hemos aprendido a reinventarnos, a 

tomar los retos como oportunidades para crecer y hoy 

pensamos que estamos dejando huella, que hacemos 

las cosas bien y trabajamos cada día para hacerlas 

mejor, y este informe es un primer vistazo al sueño 

que es Independence. 

01 Creamos la Gerencia de Sostenibilidad para co-

ordinar los esfuerzos corporativos en este tema. 

04 Empezamos a medir nuestra huella de 

carbono, y a formular acciones para 

disminuir y mitigar nuestro impacto ambiental. Esta 

iniciativa se enmarca en la responsabilidad como 

sector de hidrocarburos de compensar el impacto de 

nuestras operaciones. 03 Renovamos nuestra marca e imagen visual. 

El nuevo estilo se ve reflejado en las páginas 

de este informe.

02 Establecimos parámetros y procesos sobre 

la acción responsable con nuestras comu-

nidades (Ver Anexo Gestión Social). En este aparte se 

establecieron criterios para la puesta en marcha de 

proyectos de inversión social y se definió el marco de 

referencia para donaciones. 

05 Emprendimos el programa Líderes Indepen-

dence para fomentar la excelencia organi-

zacional. Capacitamos más de 90 líderes internos en 

competencias, liderazgo, planeación, comunicación con 

impacto, entre otros temas estratégicos.

Logros en Sostenibilidad en 2010


